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Уважаемая Елена Валерьевна!

Во исполнение поручений префекта Восточного административного округа
города Москвы Н.В. Алешина от 24.07.2019 N2 01-01-1880/19, от 19.12.2019 N2 01-
О1-1880/19-1 и в соответствии с письмом руководителя Департамента
региональной безопасности и противодействия коррупции города Москвы о
предоставлении отчетов об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом
противодействия коррупции в городе Москве, утвержденным распоряжением
Мэра Москвы от 19.04.2019 N2 259-РМ, сообшаю следующее.

В целях актуализации мер по противодействию коррупции утвержден План
мероприятий управы района Косино- Ухтомский города Москвы по
противодействию коррупции на 2018-2020 годы, в котором предусмотрены
вопросы организации деятельности комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служащих управы района
Косино- Ухтомский города Москвы и урегулированию конфликта интересов, а
также руководители и структурные подразделения, ответственные за
профилактику коррупционных правонарушений.

В управе района Косино-Ухтомский города Москвы также создана комиссия
по противодействию коррупции, осуществляющая комплекс мероприятий
организационного, право вого, экономического, информационного и кадрового
характера, направленных на устранение причин и условий, порождающих
коррупцию в городе Москве.

В управе района Косино-Ухтомский города Москвы и подведомственных
учреждениях назначены ответственные лица за профилактику коррупционных и
иных правонарушений.

В целях исключения коррупциогенных факторов ежемесячно проводится
антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов.



Ведутся журналы регистрации уведомлений о фактах обращения в целях
склонения служащих управы и работников подведомственных учреждений к
совершению коррупционных правонарушений. До настоящего времени
обращений граждан о нарушении законодательства о противодействии коррупции
и уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений не поступало.

Заседания комиссии по противодействию коррупции и комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских
служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов в управе
района Косино- Ухтомский города Москвы в первом полугодии 2020 года не
проводились в связи С отсутствием необходимости.

Сведения о доходах своевременно представлены в управление
государственной службы и кадров префектуры Восточного административного
округа города Москвы в соответствии со списком должностей государственной
гражданской службы города Москвы в управе района Косино-Ухтомский города
Москвы, при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супругов и несовершеннолетних детей.

Информация о результатах работы управы района Косино-Ухтомский
города Москвы в сфере противодействия коррупции размещена на официальном
сайте в разделе «Противодействие коррупции».

Приложение: отчеты ГБУ «Жилищник района Косино-Ухтомский», ГКУ
«Инженерная служба района Косино-Ухтомский» ГБУ «Спортивно-досуговый
центр «Триумф» на 8-ми листах.

Исполняющий обязаиности
главы управы

Рожкова Н.В.
(495)700-16-51

А.Л. Алпатов
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1. ОРГЗНlfзаЦllОllllые МСРОПРIIПТlIЯ по IIРОТlIводсiiСТDИIO I':ОРРУIIЦIIII

1.1. Взаимодействие с управой района КОСIIIЮ- ГБУ «Жилищник района КОСIIIЮ-УХТОМСКИЙ»разработано Положение по
Ухтомский города Москвы, префектурой противодействию коррупции.
Восточного административного округа города
Москвы по вопросам противодействия коооупции.

1.2. Мониторинг аНТИКОРРУПЦИОIIIЮГОзаконодательства МОНИТОРIШГаНТИКОРРУПЦИОIIIЮГОзаконодательства в ГБУ «Жилищник
района Косино~Ухтомский» ведется Н3 ПОСТОЯННОЙ основе. Последние
изменсния в редакции Федерального закона от 25.12.2008 N~273-ФЗ от
30.10.2018 Nо382-ФЗ.

1.3. Проведение заседаний КОМИССИИ по Факты коррупции в учреждении не выявлены.
противодействию коррупции в ГБУ «Жилищник
района Косино- УХТОМСКl{й» с рассмотрением
вопросов соблюдения требований к служебному
поведению и урегулированию конфликтов
интересов

1.4. ПР~lем граждан и нредставителей ОРГ3lшзаций по По мере необходимости
вопросам противодействия коррупции. На постоянной основе согласно Положению проводится анализ рассмотрения

обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших в ГБУ
«Жнлищник района Косино-Ухтомский».

Жители района могут беС~lрепятственно обращаться по телефону в ГБУ
«Жилищник район Вешнякю), также задавать вопросы посредством
электронной почты ГБУ «Жилищник района Косино- УХТОМСКl,й».

За пеовое полугодие 2020 года подобных обращений не поступало.
1.5. Анализ рассмотрения обращений граждан и На постоянной основе согласно Положению проводится анализ рассмотрения

организаций о фактах коррупции, поступивших в обращений граждан и организаций о фактах коррупц~ш, поступивших в ГБУ
адрес учреждения. «Жилищник района Косино- Ухтомский».



Жители района MOryr беспрспятствешю обращаться по телефону в ГБУ
<()f{ИЛШЦIll1К района КОСНlю-Ухтомский», также заДавать вопросы
посредством электронной IIOЧТЫ.

За первое полугодне 2020 года нодобных обращений не IЮСТУПa.rю.

1.6. Проведение обучающих меронриятий по вопросам На совещаниях и в Иllдивидуалыюм порядке рассматриваются вопросы об
профилапики и нротиводействия коррупции исполнении законодательства о борьбе с коррупцией в целях IlQвышею{я
(информнрование рабоТIIИКОВ об уголовной антикоррупционной комнетентности сотрудников.
ответственности за получение и дачу взятки,
ознакомление раБОТlIfIКОВучреждения с памятками
по противодействию коррупц,ш, разъяснение
требований о предотвращении или об
урегулироваюш конфлипа интересов, обязанносТII
об уведомлении работодателя об обращениях в
целях склонения к совеРШСIШЮ коррупционных
правонарушений).

1.7. Организовать МОIIИТОРШIГ средств массовой Фапы коррупции в учреждении не выявлены.
информации на предмет получения информации о
коррупции в учреждении.

1.8. Совершенствование метОДОВ выявления и За первое полугодие 2020 года КОНфЛl,пов интересов в деятельности
профилапики конфлипа интересов, сотрудников ГБУ «Жилищник района Косино-Ухтомсю{й" не выявлено.
коррупционных рисков и организация про ведения
служебных про верок.

1.9. Создание и поддержка наПОЛllСllНОСТИ и В ГБУ «Жилищиик района Косино- Ухтомский» создан информаЦИОIfIIЫЙ
актуальности сведений информационного стенда стенд «О противодействии корруицию), информация на котором, также
учреждения на тему: «ПDотиводействие КОDDУПЦИИ.обновляется при необходимости.

1.10. Проведение в Международный день но борьбе с ГБУ «Жилищник района Косино-Ухтомский" будет проведено совещание на
коррупцией лекцнй и семинаров для паВЫШСllИЯ тему: «АНПlкоррупционная деятелыюсть в учреждению). По итогам
уровня право вой грамоТlIOСТИ рабоТIIИКОВ совещания будет составлен протокол.
учреждения.

1.11 . Рассмотрение уведомлений о случаях склонения Фапы склонения сотрудников учреждення к совершению коррупционных
сотрудников учреждения к совершению правонарушений не выявлены.
КОDDУПЦИОННЫХпраВОllaрушеllИЙ.

1.12. Взаимодействие с правоохранительными орга~IaМИ За первое иолугодие 2020 года данных запросов не поступало.
при ПРОБедения совместных меропрнятий по
вонросам противодействия коррупции в
учреждении.



2. РСШlllзаЦIIЯ аIlТIIКОI)(lУIIЦlIOIIIIОЙ 1I0ЛlfТlIl'II в сфере ОСУЩССТВЛСIIIIН закупок, обеСIIС1IСIIIIЯ С()ХРЗIIIIОСТlI маТС(lllаЛЫIЫХ ЦСПllосте"

2.1. Контроль за соБЛIOДСflием аити!\tОllOrюлыюго ГБУ «Жилищник райOlШ КОСИIIO-УХТОМСКИЙ» осуществляется контроЛl~за
заКОllодаТСJll,ства в сфере закупок, выработка осуществлением закупок, выполнением принятых КОНТРШ'l.'"ТlIЫХобязаТСЛI.ств,
Ilрсдложений по созданию механизмов защиты прозрачности IIРОЦСДУР закупок на предмет соответствия
ИНТСОССОВзакаЗLшка и поставщика. аНТИКОРРVl'ЦИОНIIОМVзаКОlюдательствv.

2.2. Обеспечение размещения информации о заказах на ГБУ «ЖИЛIННlIИКрайон Косино-Ухтомский а» осуществляется контроль за
поставку товаров, ВЫПОЛIIСIШЯработ и оказания обеспечением размещепия информации о заказах па поставку товаров,
услуг для учрсждсния на официальном сайте выполнения работ и оказания услуг для учреждсния на официальном сайтс
единой информационной системы в сферс закупок в едипой информащюНlЮЙ системы в сфсрс закупок в ипформацИОНlю-
иl.формациOl пю-телекоммуникационной сети телекоммуникационной сети Интернет.
ИнтеDНет.

2.3. Проведение мероприятий по нсдопущению Руководителем ГБУ «ЖШIИЩIIИКрайона Косипо- Ухтомский» лично проводитс
условий, способствующих созданию контроль размещения госудаРСТВСIIIЮГОзаказа на поставку товаров,
КОРРУПЦИОIIIIЫХсхем в процессе размещения выплнс'II!яя работ и предоставления услуг для учреждения.
государственного заказа на поставку товаров,
выполнения работ и прсдоставления услуг для

I учрсждения.
2.4. Организация контроля за эффективным Руководителем ГБУ «Ж'1Лищник района Косино-Ухтомский» лично проводитс

расходованием бюджетных средств в целях контроль за эффективным расходованием бюджсТIIЫХсредств в целях
мннимизации КОDDVПЦИОННЫХрисков. минимизации КОРРVПЦИОНIIЫХDИСКОВ.

3. ПDоd",лаКТI,ка КОПDVIЩIIОIIIIhlХ11 'IIIЫХ Iшпvше'IIIЙ в ефспс кадповой ПОЛ'ПIIКII
3.1. ОзнакомлеНllе раБОТНIIКОВучреждения с Все работники ознакомлены со всеми вопросами касаемо противодействия

lюрмаТИВIIЫМИ правовыми актами, коррупЦlШ лнчно под роспись.
регламентирующими вопросы противодсйствия
коррупцни с одновременным разъяснением
положений указаllllЫХ Iюрмативных правовых
актов, в том числе аграшtчений, касающихся
получения подарков, установления наказания за
получение и дачу взятки, посредничество во
взяточничествс в виде штрафов, кратных суммс
взятки.

3.2. Осуществление комплекса оргаllизационных, При присме lIa работу и в процессе работы oTBeTcTBeHlIhIMза профилактику
разъяснительных и IН'ЫXмер по соБЛЮДСIIИЮ КОРРУПЦИОНIIЫХи иных lIарушений проводитея информационно-
работниками учреждения ограничений, запретов, разъяснительные бессды о необходимости строгого еоблюдеllИЯ
трсбований к служебному поведению, нсполнению аНТИКОРРУПЩЮllllOГО законодательства.
обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, а также по
Ilедопущению раБОТII~tками поведения, которое
может ВОСПРШШ.мастся как обещаllИе или



З.3.

З.4.

предложение дачи взятки либо как согласие
n ИНЯТЬ взятк или как n осьбао даче взятки.
Про ведение обучающих семинаров работников
учреждения по вопросам противодействия
коррупции, создание условий повышения уровня
правосознания и популяризации
антико пционных станда ов поведения.
Обеспечение организации работы Комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению
аботников ч еждения.

За первое полугодие 2020 года семинаров не проводилоеь.

Комиссия по антикоррупции работает в поСТоянном режиме и ведет
постоянный контроль за служебным поведением работников учреждения.
Антико пционных действий за пе вое пол годие 2020 года не выявлено.



Отчет о выполиеШIII мсроприятий плаиа противодействия Ii:ОРРУПШIIIв
Государственном казениом учрсждсиии города Москвы «ИижеиериаSI

служба райоиа Косиио-Ухтомский» иа 2018-2020 годы
за I-c ПОЛУГОДlIС2020 года.

Нормативное
закрепление
поведения

обеспечение. -был разработан план меронриятий по
стандартов противодействию коррупции в у"реждешш и утвержден

приказО~1 ГКУ «не района Косино- Ухтомский» от
08.11.2019 года N~ 17 на 2020-2021 год;
-ознакомление сотрудников ГКУ «не района Косино-
УХТО~IСКИЙ»с федеральным законом N~273-ФЗ

-в рамках исполнения действующего
аНТИКОРРУlIIlИОНlЮГОзаконодательства руководящий
состав учреждення. ежегодно IIредоставляет сведсния U
своих доходах. об имуществе 11 обязательствах
имущественного характера. а также о доходах. об
имуществе и обязательствах имущественного характсра
своих супруги (супруга) и несоверщеннолетних детей.

ввсдеllИеиРазработка
спеllиалЫIЫХ
антикоррупционных процедур

Обучение и
работников

ИНфОР~1Ированис -сотрудники учреждения IIроинформированы о
во]можнuсти участия в обсуждснии и разработке
НОР~IaТИВНЫХ правuвых актов по вопросам
противодействия КОРРУП!\lШ. как районного. так
рсгионалыюго масщтаба;
-сотрудники учреждсния информированы о
пеобходимости предоставления информации об
известных им случаях коррупционных правопарущений.
нарушениях требований к служебному поведеШIЮ.
ситуациях КОНфШlкта интересов. Рюъяснен порядок
уведомлсния предоставления нанимателя( работодате;JЯ)
о таких случаях КОРРУП!\lЮННЫХпроявлений

Обеспсчение сuотвстствия
системы внутреннего кuнтрuля
и аудита оргаНlIЗации
тре60ваНИЯ~1
аНТИКОРРУПЦИОIНЮЙПОШI1ИI<I1
организации

-введен Журнал учета регистрации заявлений о
корруrщионном I'равонарушешш:
-регу.]ЯРНО ведется контроль за работой в сфере закупок
и бухгалтерской ОТЧСПlOсти
-оргаНlIЗована работа по соблюдению сотрудниками
учреждения правил внутреннего трудового распорядка.
предупреждению и утечке СЛУ'А<ебной и
конфиденциальной информации:

Участие сотрудпиков в
.\lероприятиях. в работе
коференций. форумов.
зассдан ий по вопросам
противодействия коррупции

-СОТРУДШIКИучреждения регулярно проходят сеМlшары.
участвуют в заседаниях. форумах по вопроса.\1
противодействия кuррупции
-проведена просветительная работа с сотрудниками
учреждения по антикоррупциошюй тематике. в TO~1
числе е использованием методнческих материалов
имеющихся в свободном доступе на официальном сайте
Денарта.\lента репюналыlOЙ безuпасности 11
нротиводействия коррупции города Москвы;



Рассмотрение обращений
гpa»tЦaH и организации о
фактах коррупции

Руководитель

-регулярно проводится мониторинг СМИ на предмет
получения сигналов о коррупции в районе;
-организовано постоянно действующее взаимодействие
с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

ht- В.А.Бобышева



Отчет о выполпеШIII Плана меропршIТПЙ по ПРОТllВодействшо КОРРУНЦIIII
ГБУ "СДЦ Трпумф"

за первое полугодне 2020 года

Вопросы рассматриваются по мере
поступления обновленной
информации.

Про водится периодическое
обновление и актуализация
информации на стендах ГБУ.

Про водится постоянный контроль за
соблюдением работниками
обязанностей, запретов и
ограничений, установленных
действующим законодательством
через изучение нормативно-правовых
документов.

Ведется Журнал учета регистрации
заявлений о коррупционном
правонарушении.
Регулярно ведется контроль в сфере
зак пок и б хгалте ской отчетности.
Информация своевременно
направляется в префектуру
Восточного административного
ок га.
Обращений граждан и организаций о
фактах коррупции не поступало.

Осуществление контроля за
полнотой и качеством
расходования денежных средств

Совершенствование системы
работы по обращениям граждан

2.

2.

4.

3.

5.

NQ Исполнение
1.Ме ы по азвитию п авовой основы п отиводействия ко ПЦIIII

1. Проведение антикоррупционной Проводится постоянное обеспечение
экспертизы локальных актов противодействие коррупции и
учреждения, обеспечивающей осуществление контроля за
противодействие коррупции и исполнением локальных актов.
осуществление контроля за
исполнением локальных актов
Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства в
области противодействия
коррупции на Общих собраниях
аботников

11.Меры по совершенствованию функцнонирования ГБУ "СДЦ Триумф"
в целях п отиводействия ко ПЦIIII

1. Размещение памяток,
консультаций по вопросам
противодействия коррупции,
информирование родителей о
«теле оне го ячей линии».
Совершенствование механизма
внутреннего контроля за
соблюдением работниками
обязанностей, запретов и
ограничений, установленных
действующим законодательством
через изучение нормативно-
п авовых док ментов.
Усиление внутреннего контроля в
ГБУ по вопросам организации и
проведения занятий



6. Распределение выплат Про водится контроль над
стимулирующего характера распределением стимулирующих
работникам ГБУ на заседании выплат ежемесячно.
комиссии по выплатам

7. Организация и проведение Инвентаризация проводится в IV
инвентаризации имущества, квартале.
анализ эффективности его
использования

111. Обеспечение доступа родительской общественности к информации о
деятельности учреждения, взаимодействие учреждения и родителей
(законных представителей) занимаlOЩИХСЯ
1. Усиление контроля за Постоянно ведется контроль по

недопущением фактов перечислению денежных средств с
неправомерного взимания родителей за про ведения платных
денежных средств с родителей занятий.
(законных представителей)

2. Проведение опроса среди Ежеквартально проводится контроль
родителей (законных качества оказываемых услуг.
представителей) с целью
определения степени их
удовлетворенности работой ГБУ,
качеством предоставляемых услуг

3. Оформление журнала обращений Обращений и жалоб не поступало.
родителей. Осуществление
экспертизы жалоб и обращений
родителей о наличии сведений о
фактах коррупции и проверки
наличия фактов, указанных в
обращениях

4. Информирование родительской Информирование про водится
общественности о перечне посредствам сети интернет и стенды
предоставляемых услуг через сайт учреждения.
и стенды учреждения

5. Организация личных приемов Информирование родителей
руководителем родителей проводится посредствам сети
(законных представителей) с интернет и стенды учреждения.
целью предупреждения Просьбы о проведении личных
коррупционных проявлений. встоеч не поступали.
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